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Skolni program proti $ikanovani 2025/2026

Podkrusnohorské gymnazium, Most, p.o.

1. Uvod

Program proti Sikanovani stanovuje systém prevence a postupy reseni Sikany a kybersikany na
Podkrusnohorském gymndziu, Most, p.o.

Program vychazi z Metodického pokynu MSMT k prevenci a feseni Sikany ve $kolach a $kolskych
zafizenich (¢. j. MSMT-21149/2016) a z dalsich souvisejicich legislativnich a metodickych dokument.
Je v souladu se Skolskym zakonem, Skolnim fadem Skoly a Minimalnim preventivnim programem.

Program je soucasti systému poradenskych sluzeb Skoly a je zadvazny pro vSechny pedagogické
pracovniky Skoly.

Cilem programu je vytvaret bezpecné prostredi pro vzdélavani, predchazet vyskytu Sikany, véas ji
odhalovat a ucinné resit.

2. Vymezeni Sikany

Sikanovani je jakékoliv chovani, jeho? zdmérem je ubliZit, ohrozit nebo zastradovat 7aka, pfipadné
skupinu Zakd. Spociva v cilenych a opakovanych fyzickych a psychickych Gtocich jedincem nebo
skupinou vici jedinci ¢i skupiné zaku, ktefi se neumi nebo z nejriiznéjsich divodl nemohou branit.
Zahrnuje jak fyzické Gtoky v podobé biti, vydirani, loupezi, poskozovani véci, tak i utoky slovni v
podobé nadavek, pomluv, vyhroZovani ¢i ponizovani. Mlze mit i formu sexualniho obtéZzovani az
zneuzivani.

Nové se muZe realizovat i prostfednictvim elektronické komunikace, jedna se o tzv. kybersikanu. Ta
zahrnuje Utoky pomoci e-maill, SMS zprav, vyvésovani urdzlivych material( na internetové stranky
apod. Sikana se projevuje i v nep¥imé podobé jako demonstrativni prehlizeni a ignorovani zéka ¢i
zak( tridni nebo jinou skupinou spoluzak.

Nebezpecnost plisobeni Sikany spociva zvlasté v zavaznosti, dlouhodobosti a nezfidka i v
celozivotnich nasledcich na dusevni a télesné zdravi obéti.

Sikana je kazdé chovani, které spliiuje tyto znaky:

e je cilené vlci jedinci nebo skuping,

e je opakované nebo dlouhodobé,

e ma za cil obét ohrozit, poniZit nebo zastrasit,

e 0obét se mu neumi nebo nemlZe branit.
Za sikanu se nepovazuje jednorazovy konflikt nebo nevhodné chovani, pokud neni motivovano
snahou ubliZit nebo systematicky ublizovat.
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3. Cile programu

Hlavni cil:

Vytvaret bezpecné a podnétné prostredi skoly, které minimalizuje vyskyt Sikany a podporuje zdravé
mezilidské vztahy mezi zZaky i mezi Zaky a pedagogy.

vrs s

Dilci cile:
Prevence
e systematicky pfedchdzet vzniku Sikany a kybersikany prostfednictvim primarni prevence
e rozvijet pozitivni socialni klima ve tfidach i ve Skole
e posilovat vzajemny respekt, toleranci a spolupraci mezi zaky
Vcasna identifikace
e vcas rozpozndvat projevy Sikany a rizikového chovani
e sledovat vztahy ve tfidnich kolektivech
e aktivné vyhleddvat varovné signaly Sikany
Efektivni feSeni
e  zajistit jednotny a ucinny postup pfi feSeni Sikany
e chranit obét a minimalizovat dopady Sikany
e pfijimat adekvatni vychovna a preventivni opatieni
Podpora kompetenci
e rozvijet socialni a komunikaéni dovednosti Zaku
e posilovat schopnost 7ak( fesit konflikty nendsilnou cestou
e podporovat odpovédné chovani zaka
Spoluprace
e rozvijet spoluprdci mezi $kolou, zakonnymi zastupci a externimi institucemi
e zajistovat informovanost vsech aktérll o problematice Sikany
Evaluace
e pravidelné vyhodnocovat Uc¢innost preventivnich opatfeni
e upravovat program na zakladé zjisténych potieb sSkoly

4. Povinnosti Skoly

Skola je povinna vytvaret bezpeéné prosttedi pro vzdélavani a predchazet viem formdam rizikového
chovani, zejména 3ikané a kybersikané. Sikanovani v jakékoli formé a podobé nesmi byt pracovniky
Skoly akceptovano. Dale pfijima opatfeni k prevenci a feseni Sikany.

Skola zejména:
e zajistuje ochranu zdravi a bezpeci zak( béhem vzdélavani a Skolnich akci,
e aktivné predchdzi vzniku Sikany prostfednictvim preventivnich aktivit,
e zajistuje dohled nad zaky a sleduje vztahy ve tfidnich kolektivech,
e vcas identifikuje projevy Sikany a neprodlené je fesi,
e pfijima opatteni k ochrané obéti a k napravé chovani agresora,
e vede dokumentaci o feseni pripadu Sikany v souladu s pravnimi predpisy a GDPR,
e informuje zakonné zastupce zakl o zavaznych skutecnostech,
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e spolupracuje se skolskymi poradenskymi zatizenimi (PPP, SPC), organy socialné-pravni
ochrany déti (OSPOD) a Policii CR,
e zajistuje vzdélavani pedagogickych pracovnik( v oblasti prevence a feseni sikany,
e vytvafi podminky pro ¢innost Skolniho poradenského pracovisté.
Pedagogicti pracovnici maji povinnost aktivné predchdazet Sikané a bezodkladné resit jakékoli jeji
projevy.

5. Prevence

Prevence Sikany je realizovana systematicky v ramci primdrni a sekundarni prevence a je soucasti
Minimalniho preventivniho programu Skoly.
Primarni prevence
Realizuje se zejména prostrednictvim:
e systematické prace na pozitivhim klimatu Skoly a tfidnich kolektiv(,
e tfidnickych hodin (min. 1x mési¢né), zamérenych na vztahy ve tride,
e vytvdreni a dodrZovani tfidnich pravidel,
e adaptacnich kurzl a adaptacnich dnl pro nové nastupujici Zaky,
e realizace dlouhodobych preventivnich programa (napr. HOP),
e projektovych dnu, besed, workshopl a prednasek s odborniky,
e zapojeni zakd do Skolnich a mimoskolnich aktivit (sportovni akce, exkurze, charitativni
¢innost),
e podpory spoluprace mezi Zaky a rozvoje socialnich dovednosti.

Sekundarni prevence
Je zamérena na rizikové skupiny a jednotlivce a na véasné odhaleni a feseni problémovych vztah(.
Realizuje se zejména prostiednictvim:

e sledovani vztaht ve t¥idnich kolektivech (tfidni ucitelé, SMP, VP),

e individualni prace se zaky ohrozenymi rizikovym chovanim,

e spoluprace se skolnim psychologem a specidlnim pedagogem,

e konzultaci se zakonnymi zastupci zakd,

e spoluprace se skolskymi poradenskymi zafizenimi a dalSimi odborniky,

e realizace intervenénich program ve tfidach s narusenymi vztahy.
Na realizaci preventivnich aktivit se podileji vSichni pedagogicti pracovnici Skoly, zejména tridni
ucitelé, skolni metodik prevence, vychovny poradce a skolni psycholog.
Preventivni aktivity jsou pravidelné vyhodnocovany a upravovany dle aktudlnich potfeb skoly.

6. Kompetence
Za prevenci a feseni Sikany odpovidaji pedagogicti pracovnici Skoly v rdmci svych kompetenci. Systém
je zaloZen na spolupraci vedeni Skoly, skolniho poradenského pracovisté a pedagogickych pracovnikd.

Reditel $koly:
e odpovida za zajisténi bezpecného prostredi skoly,
e vytvafi podminky pro prevenci a feseni Sikany,
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e svolava vychovnou komisi,
e rozhoduje o vychovnych opatfenich,
e zajistuje spolupréaci s externimi institucemi (PPP, OSPOD, Policie CR),
e zajistuje vzdélavani pedagogickych pracovnik( v oblasti prevence,
e jedna se zdkonnymi zastupci zakd v zavaznych pfipadech.
Vychovny poradce:
e koordinuje péci o Zaky v oblasti vychovného poradenstvi,
e spolupracuje se skolskymi poradenskymi zatizenimi,
e podili se na reSeni Sikany a prdci s tfidnimi kolektivy,
e poskytuje poradenskou a metodickou podporu pedagogiim,
e spolupracuje se zakonnymi zastupci Zaka.
Skolni metodik prevence:
e koordinuje preventivni aktivity Skoly,
e zajistuje realizaci Minimalniho preventivniho programu,
e podili se na feseni pfipadd Sikany a vede dokumentaci,
e poskytuje metodickou podporu pedagogiim,
e spolupracuje s externimi organizacemi a odborniky.
T¥idni ucitel:
e sleduje vztahy ve tfidé a identifikuje varovné signaly Sikany,
e realizuje preventivni aktivity ve tridé (tfidnické hodiny),
e spolupracuje se Skolnim metodikem prevence a vychovnym poradcem,
o komunikuje se zakonnymi zastupci zakd,
e podili se na feseni pripada Sikany.
Skolni psycholog / specialni pedagog:
e provadi diagnostiku vztah( ve tridé,
e poskytuje individualni a skupinové konzultace,
e podili se na intervenci a nasledné prdéci s tfidnim kolektivem,
e spolupracuje s pedagogy a zakonnymi zastupci zaku.
Pedagogové a trenéfi:
e vcas identifikuji projevy Sikany,
e aktivné se podileji na prevenci,
e podporuji rozvoj socialnich dovednosti zakd,
o vedou Zaky k respektu a dodrZzovani pravidel.
Zakonni zastupci:
e spolupracuji se skolou pfi reseni problémd,
e informuji Skolu o podezieni na Sikanu,
e podileji se na napraveé situace.

7. Tridni ucitel ve vztahu k primarni prevenci

Pracoviité Bilina:

BfeZinskd 9

418 34 Bilina

T: 417 B23 125

E: gymnazium@gymbilina.cz
W waw gymbilinacz

Tridni ucitel ma klicovou roli v oblasti prevence Sikany a vytvareni bezpecného klimatu ve ttidé.
Systematicky sleduje vztahy mezi zZaky a aktivné se podili na prevenci i feSeni rizikového chovani.
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Tridni ucitel zejména:
e podili se na odhalovani Sikany a vySetfovani pocatecni Sikany
e realizuje preventivni aktivity ve tfidé (zejména tfidnické hodiny),
e sleduje a vyhodnocuje vztahy ve tfidnim kolektivu,
e udrZuje pravidelny kontakt se zakonnymi zastupci Zak( své tfidy prostrednictvim tfidnich
schiizek, osobnich setkani a dalsich mozZznosti komunikace (Bakalafi)
e se prokazatelné sezndmi s metodickym pokynem MSMT k prevenci a feseni $ikanovani mezi
Zaky Skol a Skolskych zafizeni
e na zacatku skolniho roku prokazatelné seznamuje Zaky s tim, co je Sikanovani a jaké mize mit
disledky pro Sikanovaného, agresora a pro celou tfidu
e na tfidni schlzce seznami zakonné zastupce s moznymi pfiznaky Sikanovani
e spolupracuje se skolnim metodikem prevence na zachytavani varovnych signald, podili se na
pedagogické diagnostice vztahu ve tfidé
e zprostiedkovava komunikaci s ostatnimi ¢leny pedagogického sboru a je garantem
spoluprace skoly se zakonnymi zastupci Zaka tridy
e vede prehled o individualnich potfebach 74k a jejich socidlnim zazemi.
Tridni ucitel je odpovédny za systematickou praci s tfidnim kolektivem v oblasti prevence.

8. Spoluprace se zakonnymi zastupci
Spoluprace se zakonnymi zastupci je dlleZitou souddsti prevence a fe$eni Sikany. Skola systematicky
informuje zakonné zdstupce o problematice Sikany a zapojuje je do feSeni vzniklych situaci.
Skola zajistuje spolupraci zejména prostfednictvim:
e tfidnich schlzek, na kterych jsou zakonni zastupci informovani o prevenci rizikového chovani
a projevech Sikany,
e individualnich konzultaci se zakonnymi zastupci,
o elektronické komunikace (napf. Bakalafi, e-mail),
o webovych stranek skoly, kde jsou zvefejnény informace o prevenci a moznostech pomoci,
e informovani zdkonnych zastupcl v pripadé vyskytu Sikany nebo podezieni na ni.
Zakonni zastupci jsou vedeni ke spolupraci se Skolou, zejména:
e informuji Skolu o podezfeni na Sikanu,
e spolupracuji pfi feseni problém{,
e podileji se na napravé situace ve spolupraci se skolou.
Skola dba na ochranu osobnich tdajd a postupuje v souladu s platnou legislativou (GDPR).
Skola usiluje o partnersky pristup a otevienou komunikaci se zdkonnymi zastupci.

9. Postup reseni Sikany

Postup reseni Sikany je podrobné rozpracovan v Krizovém planu skoly.

PFi Fedeni Sikany $kola postupuje v souladu s metodickym pokynem MSMT a podle zavainosti situace.
Postup je zaméren na ochranu obéti, zastaveni Sikanovani a ndpravu vztah( ve tridé.

Pedagogicky pracovnik je povinen bezodkladné fesit jakékoli podezieni na Sikanu. Pti pokrocilé Sikané
Skola neprodlené spolupracuje s externimi institucemi.

Diagnostika situace
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e zjisténi zakladnich informaci o situaci,

e rozpoznani, zda se jednd o Sikanu,

e rozhovor s oznamovatelem a obéti,

e  zajisténi bezpecdi obéti.
Vysetiovani

e individualni rozhovory se svédky,

e individualni rozhovory s podezielymi zaky (agresory),

e oddéleni aktér(, aby nedochazelo k ovliviiovani vypovédi,

e zdkaz konfrontace obéti a agresora,

e pofizeni pisemného zdznamu.
Naprava

e prijeti vychovnych opatfeni vici agresordm v souladu se skolnim radem,

e informovani zakonnych zastupcd,

e svoldni vychovné komise (v zdvaznych pfipadech),

e spoluprace s externimi institucemi (PPP, OSPOD, Policie CR).
Lécba a prace s kolektivem

e prace s tfidnim kolektivem (tfidnické hodiny, intervencni programy),

e obnova vztahU ve tfideé,

e podpora obéti,

e pripadna odborna péce (Skolni psycholog, PPP).
Dokumentace

e pofizeni pisemnych zdznam( o pribéhu feseni,

e vedeni dokumentace Skolnim metodikem prevence,

e archivace dokumentace v souladu s GDPR.
Nasledna prace a prevence

e sledovani situace ve tridé,

e vyhodnoceni ucinnosti pfijatych opatreni,

e realizace preventivnich aktivit k zamezeni opakovani.

10. RozliSeni zavaznosti

Skola rozliuje $ikanu podle zavainosti na pocateéni a pokro¢ilou.
Pocatecni Sikana
e ma spise skrytou podobu (psychicka forma, drobné projevy),
e ve tfidé nejsou pfijaty normy podporuijici Sikanu,
e obét neni dlouhodobé systematicky tyrana.
Postup:
o Fesi kola vlastnimi silami (tFidni ucitel, SMP, VP),
e probiha vysetfovani a prace s tfidnim kolektivem,
e cilem je zastaveni Sikany a obnova vztahd.
Pokrocila Sikana
e ma zavaznéjsi a Casto otevienou podobu,
e dochazi k systematickému ubliZzovani,
e ve tfidé mohou byt pfijaty normy podporujici Sikanu,
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e o0bét je dlouhodobé ohrozZena.
Postup:
o %kola spolupracuje s externimi institucemi (PPP, OSPOD, Policie CR),
e je svoldna vychovna komise,
e jsou pfijimdna zasadni opatfeni k ochrané obéti a reseni situace.

11. Zakladni formy

Sikana se mize projevovat v rdiznych formach:

Fyzicka Sikana - napf. biti, strkani, vydirani, loupeze, poskozovani véci, sexudlni nasili

Psychicka Sikana - napf. nadavky, pomluvy, vyhrozovani, zesmésnovani, ponizovani

Socialni Sikana - napf¥. vylucovani z kolektivu, ignorovani, izolace jedince

Kybersikana — zneuziti informacnich a komunikacnich technologii k ublizovani — socidlni sité, zpravy,
internet

Jednotlivé formy Sikany se mohou kombinovat.

12. Vyvojova stadia Sikany

1. stupen: ostrakismus = mirné, prevazné psychické formy nasili, kdy se okrajovy ¢len neciti dobfe,
ostatni ho odmitaji, nebavi se s nim, pomlouvaji, délaji na jeho ucéet drobné legracky, tfida se
rozdéli na tfi ¢asti — obét, agresor, neutralni jadro

2. stupen: fyzickd agrese = agresofi pfitvrzuji zabavu na ukor nejzranitelnéjsiho spoluzdka, agresor
je zavisly na sikané, chce ji opakovat, obét zaziva strach, v této fazi zaleZi na mife pozitivniho
zaméreni tfidy a na postoji Zak( k Sikanovani

3. stupen: vytvoreni jadra = ve ttidé se vytvori jadro agresor(, ktefi tladi na obét, ostatni jsou radi,
Ze nejsou na misté obéti, tato Sikana je stale skrytéjsi, agresofi systematicky spolupracuji

4. stupen: vétsina pfijimd normy agresort = dochazi k tézkému ublizovani, ¢asto se ve tfidé

objevuje slovnik nadfazenosti a podrazenosti
. stupen: totalita (dokonala Sikana) = toto stadium muzZe vyzadovat zdsadni organizacni opatieni,
pfipadné zménu tridniho kolektivu, vlddnou normy agresorq, nasili se za¢ina povazovat za normalni,

ucitel nema slovo

(93]

13. Kdy zacit vySetrovat Sikanu
a) Pfimé varovné signaly Sikanovani:
e posmésné poznamky na adresu zaka, pokofujici pfezdivka, nadavky, ponizovani, hrubé Zerty
na jeho ucet
e kritika Zaka, vytky na jeho adresu, zejména pronasené nepratelskym az nenavistnym, nebo
pohrdavym ténem
e natlak na Zaka, aby daval vécné nebo penézni dary Sikanujicimu nebo za néj platil
e prikazy, které zak dostava od jinych spoluzakd, zejména pronasené panovacnym tonem
e skutecnost, Ze se Zak podfizuje ponizujicim a panovacnym ptikaziim spoluzakd
e natlak na Zaka k vykonavani nemoralnich az trestnych ¢int ¢i k nuceni spolutcasti na nich
e honéni, strkani, Stouchani, rany, kopani, které tfeba nejsou zvlast silné, ale je ndpadné, Ze je
obét neoplaci.
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b) Nepfimé varovné signaly Sikanovani mohou byt napft.:

Zak je o prestavkach ¢asto osamoceny, ostatni o néj nejevi zajem, nemd kamarady
pfi tymovych sportech byva jedinec volen do druZzstva mezi poslednimi

pfi prestavkach vyhledava blizkost ucitell

ma-li zak promluvit pred tfidou, je nejisty, ustraseny

plsobi smutné, nestastné, stisnéné, miva blizko k pladi

stava se uzavienym

jeho skolni prospéch se nékdy nahle a nevysvétlitelné zhorsuje

jeho véci jsou poskozené nebo znecdisténé, pripadné rozhazené

zaSpinény nebo poskozeny odév

stale postrada néjaké své véci

odmita vysvétlit poskozeni a ztraty véci nebo pouziva nepravdépodobné vymluvy
méni svoji pravidelnou cestu do skoly a ze skoly

zacina vyhledavat dlivody pro absenci ve skole

v

odfeniny, modftiny, Skrabance nebo rfezné rany, které nedovede uspokojivé vysvétlit...

c) Rodice Zakud by si méli vSimat predevsim téchto mozZnych signal( Sikanovani:

za ditétem neptichazeji domu spoluzaci nebo jini kamaradi

dité nema kamarada, s nimz by trdvilo volny ¢as, s nimz by si telefonovalo apod.

dité neni zvano na navstévu k jinym détem

nechut jit rano do skoly (zvlasté kdyz drive mélo dité skolu rado). Dité odklada odchod z
domova, pfipadné je moZno na ném pozorovat i strach

ztrata chuti k jidlu

dité nechodi do Skoly a ze Skoly nejkratsi cestou, pfipadné strida rlizné cesty, prosi o dovoz Ci
odvoz autem

dité chodi ze skoly hladové (agresofi mu berou svacinu nebo penize na svacinu)

usina s placem, ma neklidny spanek, kfic¢i ze snu napt. ,,Nechte mé!“

dité ztraci zajem o uceni a schopnost soustfedit se na né

dité byvd doma smutné Ci apatické nebo se objevuji vykyvy nalad

zminky o moZné sebevrazdé

odmita svéfit se s tim, co ho trapi

dité zada o penize, pficemz udava nevérohodné dlivody (napf. opakované tika, Ze je ztratilo),
pfipadné doma krade penize

dité napadné Casto hldsi ztratu svych osobnich véci

dité je neobvykle, necekané agresivni k sourozenclim nebo jinym détem, mozna projevuje i
zlobu vici rodicim

dité si stéZuje na neurcité bolesti bficha nebo hlavy, mozna rdno zvraci, snazi se zistat doma
dité se zdrzuje doma vice, nez mélo ve zvyku.

14. Ochrana obéti

Skola zajistuje okamZitou ochranu obéti Sikany s cilem zabranit dalsimu ublizovani a minimalizovat
dopady na jeji psychické a fyzické zdravi.
Opatreni zahrnuji zejména:
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e  7zajisténi bezpecdi obéti (oddéleni od agresora),

e poskytnuti podpory a bezpecného prostredi,

e individualni rozhovor s obéti,

e  zajisténi diskrétnosti a ochrany osobnich udaja,

e nabidku odborné pomoci (skolni psycholog, PPP),
e pribéiné sledovani situace obéti.

15. Prace s agresorem
Cilem prace s agresorem je zastaveni nezadouciho chovani a ndprava jeho postoju a jednani.
Opatreni zahrnuji zejména:

e individualni rozhovor s agresorem,

e vyvozeni vychovnych opatieni v souladu se skolnim fadem,

e spolupraci se zakonnymi zastupci Zaka,

e stanoveni jasnych pravidel chovani a jejich kontroly,

e pripadné doporuceni odborné pomoci (PPP, SVP),

e sledovani dalSiho chovani Zaka.

16. Spoluprace s externimi institucemi
Skola pfi fedeni ikany spolupracuje s externimi institucemi dle zavaznosti situace.
Jedna se zejména o:

e pedagogicko-psychologickou poradnu (PPP),

e organ socialné-pravni ochrany déti (OSPOD),

e Policii CR,
e stredisko vychovné péce (SVP),
e NNTB,

e dalsSi odborna pracovisteé.
Spoluprace je realizovana zejména v pripadech pokrocilé Sikany nebo pokud skola potiebuje
odbornou podporu pfi feSeni situace.

17. Dokumentace

O prubéhu reseni Sikany je vedena pisemna dokumentace, ktera je soucasti agendy skolniho
metodika prevence a vychovného poradenstvi.
Dokumentace obsahuje zejména:

e zaznam o oznameni nebo zjisténi Sikany,

e zdpisy z rozhovor( s Uéastniky (obét, svédci, agresor),

e popis pfijatych opatteni,

e zapisy z jednani vychovné komise,

e zdznamy o spolupraci se zakonnymi zastupci,

e prfipadné zaznamy o spoluprdci s externimi institucemi.
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Za vedeni dokumentace odpovida skolni metodik prevence ve spolupraci s tfidnim uditelem a
vychovnym poradcem.

Dokumentace je uchovavana v zabezpecené podobé (napf. MS Teams — interni systém skoly) v
souladu s pravnimi predpisy o ochrané osobnich udajti (GDPR).

18. Evaluace
Program proti Sikanovani je pravidelné vyhodnocovan minimadlné 1x ro¢né skolnim metodikem
prevence ve spoluprdci s ostatnimi ¢leny skolniho poradenského pracovisté.
Evaluace zahrnuje zejména:
¢ vyhodnoceni vyskytu Sikany ve Skole,
e zhodnoceni Ucinnosti preventivnich opatieni,
e zpétnou vazbu od Zaka a pedagogickych pracovnik,
e navrhy na Upravy programu.
Na zakladé evaluace je program aktualizovan dle aktualnich potreb skoly.

V Mosté 1.9.2025 Mgr. Karel Vacek
teditel skoly
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