PRAVNI NORMY V SOUVISLOSTI S DARCOVSTVIM KRVE

Zakonik prace - Zak. 262/2006 Sb.
Cast VIIL

Prekazky v praci

Dil 2

Prekazky v praci z duvodu obecného zajmu:
Hlava I: Prekazky v praci na strané zaméstnance

§ 203 Jiné ukony v obecném zajmu
(2) Pracovni volno pro jiny dkon v obecném zajmu zaméstnanci

d) k éinnosti darce pri odbéru krve a pfi aferéze; pfislusi pracovni volno s nahradou mzdy nebo
platu ve vyii primémého vydélku za dobu cesty k odbéru, odbéru, cesty zpét a zotaveni po odbéru,
pokud tyto skutecnosti zasahuji do pracovni doby v ramci 24 hodin od nastupu cesty k odbéru. Pokud
na cestu k odbéru, na odbér a cestu zpét nestaci 24 hodin, poskytuje se pracovni volno s nahradou
mzdy nebo platu ve vyii primémého vydélku za prokazanou nezbytné nutnou dalsi dobu, pokud
zasahuje do pracovni doby. Nedojde-li k odbéru, poskytuje se pracovni volno s nahradou mzdy nebo
platu ve vysi primémého vydélku jen za prokazanou nezbytné nutnou dobu nepiitomnosti v praci.

Hlava ll: Spoleéné ustanoveni o prekazkach v praci na strané zaméstnance

§ 206

(1)Je-li prekaZka v praci zaméstnanci pfedem znama, musi vias poZadat zaméstnavatele o poskytnuti
pracovniho volna. Jinak zaméstnanec uvédomi zaméstnavatele prekaZce a o predpokladané dobé
jejiho trvani bez zbyteéného pritahu.

(2) PfekaZku v praci je zaméstnanec povinen prokazat zaméstnavatel. Ke splnéni povinnosti podle
véty prvni jsou pravnické a fyzické osoby povinny poskytnout zaméstnanci potfebnou soucinnost.

(3) Nahrada mzdy nebo platu zaméstnanci nepfislusi, jestliZze neomluvené zameskal prevaznou cast
smény v kalendarnim meésici, kdy mu bylo poskytnuto pracovni volno, nebo jestlize se po skonéeni
pracovniho volna bez vazného divodu véas nevrati do prace. Neomluvena zameskani kratich casti
jednotlivych smén se siitaji.

(4) Jestlize je podle zvlastniho pravniho predpisu zaméstnanec uvolnén pro prekazku v praci z divodu
obecného zajmu, je pravnicka nebo fyzicka osoba, pro kterou byl zaméstnanec finny, popfipadé z
jejihoz podnétu byl uvolnén, povinna uhradit zaméstnavateli, u néhoZ byl zaméstnanec v dobé
uvolnéni v pracovnim poméru, nahradu mzdy nebo platu, ktera byla zaméstnanci poskytnuta, pokud
se s touto pravnickou nebo fyzickou osobou nedohodl na upusténi od ahrady.

(5) Podle odstavee 4 se hradi nahrada mzdy nebo platu, kterou uvoliujici zaméstnavatel poskytl podle
tohoto zakona (§ 351 az 362); neuhrazuje se nahrada mzdy nebo platu nad rozsah stanoveny timto
zakonem.



